江汉大学教师教学质量考评指标体系(2016执行版)

	一级指标
	二级指标
	主要测评点
	单项分值
	填报说明

	教学工作量
S1（45%）
	年度教学
工作量
	理论教学、
实践教学
	工作量得分=完成应承担工作量的100%得80分。
在此基础上，每增加1%，加1分，每减少1%，减1分。
	100分封顶

	教学效果
S2（40%）
	课堂教学质量
	学生评教、
督导评教、
学院评教
	1.教学质量得分=学生评教分×0.45＋校教学评估督导组评教分×0.35＋学院评教分×0.2 
2.教学质量得分=学生评教分×0.60＋学院评教分×0.40。
	百分制计分

	教学成果
S3（15%）
	指导学生实践或获奖
	指导学科竞赛
	国家行政(教育)主管部门举办的赛事；
1、国家奖：集体特等、一、二、三、等奖分别为 55、50、40、30分/项，
2、省级奖：集体特等、一、二、三、等奖分别为 35、30、20、10分/项，
非行政部门举办的重要赛事：计算分数占相应级别赛事的70%。
	只填报经过教务处备案认可的赛事。原则上要求指导教师名单应在奖励文件中列出。按奖项统计，同一项目获多级奖项，按照分数就高不就低原则只计一次分。同一教师指导学生获不同奖项的分别计分。指导老师一般不超过2人，超过2人时教师指导平均分配得分。需上传获奖证书或表彰文件照片。

	
	
	指导学生科研
	1、学生以第一作者在核心期刊发表学术论文的20分/篇；在非核心期刊发表学术论文得5分/篇。
	指导教师名单需在文章或奖励文件、专利授权文书中列出。需上传获奖证书、表彰文件或论文发表杂志封面、目录及文章照片。

	
	
	
	2、学生以第一作者获得专利，国家发明专利30分、实用新型专利15分、外观设计专利5分。
	

	
	
	
	3、学生获得省级大学生科研成果一、二、三等奖分别为40、30、20分/项。
	

	
	
	指导学生实践
	1、获省优秀学士学位论文20分/篇。
	指导教师名单需在文章或奖励文件中列出。需上传获奖证书或表彰文件照片

	教学成果
S3（15%）
	教学研究与改革项目
	教研与教改项目
	立项获批当年：
1、国家级50分/项。
2、全国性(教育部司局或全国教指委)40分/项。
3、省级30分/项。
4、市级重点20分/项，一般项目10分/项
5、校级重点10分/项，一般项目5分/项
	需上传项目批准文件照片。 根据项目批准文件最多5人，超过的人数不计。 根据参与人员排序分配分数： 5人按33%，27%，20%，13%，7% 分配， 4人按40%，30%，20%，10% 分配， 3人按50%，33%，17% 分配， 2人按67%，33% 分配。

	
	
	教学(教研)成果
	获奖当年:
1、获国家级一、二、三等奖分别计100、80、60分
2、获省级一、二、三、等奖分别计60、50、40分/项。
3、获市级一、二、三、等奖分别计40、30、20分/项。
4、获校级特、一、二、三、等奖分别计30、20、15、10分/项。
	同一项目获多级奖项，按照分数就高不就低原则只计一次分。 需上传获奖证书或奖励文件。 根据项目批准文件最多8人，超过的人数不计。 根据参与人员排序分配分数： 8人按22%，19%，17%，14%，11%，8%，6%，3% 分配， 7人按25%，21%，18%，14%，11%，7%，4% 分配， 6人按28%，24%，19%，14%，10%，5% 分配， 5人按33%，27%，20%，13%，7% 分配， 4人按40%，30%，20%，10% 分配， 3人按50%，33%，17% 分配， 2人按67%，33% 分配。

	
	教学建设
	质量工程项目
	批准当年：
1、国家级项目负责人50分/年。
2、省级项目负责人30分/年。
3、校级项目负责人10分/年。
	包括专业建设项目（品牌专业、特色专业、专业综合改革、产业计划等）、教学基地建设项目（实验示范中心、虚拟仿真实验中心、教学实践示范基地、创新实践基地等）、教学团队建设项目、课程建设项目（精品课程、精品视频公开课、资源共享课、在线课程、精彩一课等）。 上传批准文件或建设工作总结。 根据项目批准文件最多10人，超过的人数不计。 根据参与人员排序分配分数： 10人按18%，16%，14%，13%，12%，9%，7%，5%，4%，2%分配， 9人按20%，18%，16%，13%，11%，9%，7%，4%，2%分配， 8人按22%，19%，17%，14%，11%，8%，6%，3%分配， 7人按25%，21%，18%，14%，11%，7%，4%分配， 6人按28%，24%，19%，14%，10%，5%分配， 5人按33%，27%，20%，13%，7%分配， 4人按40%，30%，20%，10%分配， 3人按50%，33%，17%分配，2人按67%，33%分配。 批准当年按照上述规则积分，建设期内按照上述积分规则20%计算积分。

	
	
	
	建设期间：
按批准当年所得分数的20%计算
	

	教学成果
S3（15%）
	
	教材建设
	出版当年:
1、国家规划教材主编50分/本；副主编30分/本
2、普通教材主编30分/本；副主编15分/本
3、译著25分/本；
4、参编10分/本；
	需上传教材封面、目录及封底照片。

	
	教学研究论文或论著
	教学研究论文或论著
	论文发表当年:
1、第一作者核心期刊20分/篇，合作者8分/篇；
2、第一作者国内期刊15分/篇，合作者5分/篇；
3、正式出版的会议论文集10分/篇，合作者5分/篇；
	期刊级别认定以校科研处公布的名录为准。需上传文发表期刊封面、目录、文章及封底照片。
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