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江校教〔2013〕8号


江汉大学关于本科教学工作量计算
和酬金核发相关问题的通知

各学院、各部门、各单位：

根据《江汉大学关于调整学院分配包干经费的通知》（江校人〔2012〕15号）和《江汉大学关于印发教师教学工作量计算暂行办法的通知》（江校教〔2012〕22号）等文件精神，经研究，现对学校本科教学工作量计算和酬金核发相关问题通知如下：

一、本科教学工作量计算

（一）纳入学院额定教学工作量统计的人员是：聘用在教师岗位的人员，含全脱产学历（硕士、博士）提高人员和请病、事假人员。

（二）不纳入学院额定教学工作量统计的人员是：经学校批准，时间在1年以上的国（境）内外全脱产研修、访学、进修、博士后研究人员；长期病休（享受病休工资）人员；经学校同意的省部级科研平台科研人员；新进教师中见习期、初期人员。

（三）关于教学工作量定额的减免。按《江汉大学关于印发教师教学工作量计算暂行办法的通知》文件中相关人员减免规定执行；编制在学校但在附属医院上班的临床教师，其教学工作量按相应职级减免3/4；符合国家规定休产假人员，其教学工作量按相应职级减免1/2；经学校批准，时间在1年以内的国（境）内外全脱产研修、访学、进修、博士后研究人员，按实际外出月份计算（每年按10个月标准计算）。

二、酬金核发

（一）经实际核算，对未完成额定教学工作量的学院，每缺1学时按60元标准核减校内分配包干经费；对超教学工作量的学院，每超1学时按60元标准核拨超工作量津贴。

（二）外教教学工作量酬金由外事处按有关规定和合同（协议）核发。

（三）退休、外聘人员承担教学工作量，课酬按60元/学时标准核发。

（四）学校非教学岗位人员如承担教学工作，原则上须在业余时间进行，其承担教学工作量课酬按30元/学时标准核发。
（五）实验人员承担教学工作量，课酬按30元/学时标准核发。

（六）编制在学校但在附属医院上班的临床教师，每缺1学时按30元标准核减，其超教学工作量课酬按30元/学时标准核拨。

江汉大学
2013年3月29日
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