附件2
江汉大学教学方法改革教师自评问卷表

_______________________________________________________________________________

尊敬的老师：您好！

为了更好将学校教学方法改革工作落到实处，沟通学校、学院、教师和学生之间的多边信息，鼓励广大教师积极参与教学方法改革，促进教师教学能力和水平的提高，我们设计了这份教师自评问卷，请您协助填写。

您的姓名：__________ 性别:       年龄:____   职称:_______ 

您所在院系：__________课程名称：__________ 课程类型__________
总学时：__________ 总学分__________

1、您对自己教学方法改革工作的整体评价是什么？（从态度、方法、效果、特色、优点、存在的问题等几方面总结） 

2、请您完成以下表格

	课程总学时及改革的学时
	

	改革课程主要内容
	

	采用主要手段及方法
	

	学生参与课堂教学

主要内容和情况
	

	学生课外准备

内容和项目
	


3、请您依据以下评价指标体系对自己的教学方法改革工作进行评分（满分100分）。
教学方法改革评估指标和分值

	一级 

指标 
	二级
指标
	主  要 

观测点 
	评 估 标 准 
	分值 

 
	自我

评分

	科

学

性 

  

  

24 

分 
	1-1 

教学方法的教育目的性
	教学方法的指导思想、教学理念
	教学方法的指导思想上，推行启发式；在教学理念上注重实现传授知识和发展能力统一的教学目标要求。
	8分 
	

	
	1-2 

教学方法的双中心性
	学生的主体性、教师的主导性
	教学方法的选择和使用符合学生认知上的规律；教学过程注重师生互动，激发学生的学习兴趣、积极性、参与性和求知欲，教书育人效果明显。 
	8分 
	

	
	1-3 

教学方法的知识性
	教学内容展示、课程知识的传授
	教学方法的选择和使用符合课程知识的结构，反映了知识内在属性、学科的特点，有效地促进了学生对知识的理解，提高了教学效率。
	8分 
	 

	技

术

性 

  

24 

分 
	2-1 

教学方法改革的设计思路
	2-1-A 

课堂教学方法设计思路 


	改革思路清晰，目标明确，重点突出，具有学习和研究双重特征的课堂教学方法运用得当。充分发挥了课堂教学的功效。
	8分
	

	
	
	2-1-B 

实践课程教学方法设计思路 
	改革思路清晰，目标明确，重点突出，教学方法的技术性、综合性和探索性的关系处理得当，有效地培养学生的创新思维能力和独立地分析问题、解决问题的能力。
	
	

	
	2-2 

教学手段
	传统教学手段、现代化教学手段的运用
	继承和发扬传统教学手段的合理内核，全面地发挥了现代教学手段具有先进性的优势。传统教学手段与现代教学手段有机整合，有效地传递了教学信息，引起了学生的注意，激发了学习的兴趣。
	8分 
	

	
	2-3

教学方式
	教学方式的运用
	谈话式、谈论式、归纳式、讲授式、重难点讲授法、实践活动式等教学方式得到合理地选择和使用，有效的传递了知识，促进了课堂教学目标的实现。 
	8分
	

	  

创

新

性 

  

  

16 

分 
	3-1 
教学方法的运用


	教学方法的选择组合、探索
	根据具体的教学内容、教学对象和不同的课型合理地选用组合不同的教学方法，在原有教学方法的基础上，探索和创立一些新的教学方法，满足了教学需要。
	8分 
	

	
	3-2 

教学方法的功能
	教学方法的功能拓展
	多种教学方法的使用及其教学效果突出体现了教法与学法相结合、“研究教”与“研究学”相结合。 
	8分 
	

	艺

术

性 

  

16 

分 
	4-1 
个人特长的发挥
	教师的自身条件和特长的展示
	教学方法的选择和使用结合了教师自身的优势，体现了自己的特点，课堂教学具有自己特色的风格，有效地营造了良好的课堂氛围，调动学生的学习积极性。
	8分 
	

	
	4-2

教学资源的利用
	教学时间和空间、基础设施、网络教学硬件环境和软件资源的利用
	教师在选择教学方法时，在时间条件允许的情况下，合理地运用和发挥教学环境条件的功能与作用，提高了教学的效率。
	8分
	

	实

用

性

  

20

分
	5-1

示范价值、推广价值
	具有较强的实用性、推广价值
	教师操作方便，学生容易适应，具有较高的推广价值。
	20分
	 

	自评总 分
	


十分谢谢您的填写！填完后请及时交学院教办，电子及纸质档各一份。

